
集宁师范学院师范生教师职业技能考核办法

（集师发〔2017〕99号 2017年 7月 10日印发）

第一条 为了进一步适应基础教育改革发展对未来教师培养的需求，切实加强我校教师

教育工作，强化师范专业学生的教师职业技能，全面提高师范专业学生的从教能力，高效优

质地实现培养合格的符合新形势需要的基础教育教师目标，依据原国家教委《高等师范学校

学生教师职业技能训练大纲（试行）》的有关要求，制定本考核办法。

第二条 教师职业技能是指教师在教育教学实践过程中，能迅速、准确、流畅、熟练地

完成教育教学任务的一系列行为及智力活动方式的总称。师范生教师职业技能考核是完成教

师教育培养目标的重要措施，是促进教学质量提高，培养未来合格教师的重要手段。

第三条 教师职业技能考核工作的指导思想是以科学发展观为指导，深化教学改革，创

新课程体系，突出实践教学环节，强化职业技能训练，培养合格人民教师，促进教师教育的

发展。

第四条 教师职业技能考核工作的基本目标是开展师范生教师职业技能考核活动，使教

师重视教育教学实践环节，改进实践教学方法，完善教育专业实践教学体系，能逐步培养师

范生独立开展教育教学活动的能力和必备的教师职业素养，能引导师范生将专业知识和教育

学、心理学的理论与方法转化为具体从师任教的职业行为方式，并使之趋于规范化，促进师

范生教育、教学能力的形成，为教育实习工作和毕业后的教师工作奠定扎实的基础，使师范

专业毕业生能够胜任小学教育教学。

第五条 师范生教师职业技能考核工作由教务处负责组织。

第六条 教师职业技能考核对象是师范类专业高年级学生。

第七条 教师职业技能考核的内容是语言表达技能、教学工作技能、音乐技能、美术技

能、体育技能和班主任工作技能等项目。

第八条 教务处组织制订教师职业技能考核标准，经学校批准后组织实施。

第九条 各系（院）依据学校教师职业技能考核标准，制订本部门各师范专业教师职业

技能考核标准，报教务处备案。

第十条 教师职业技能按项目分别考核，每个项目均按百分制计分，分四个等级计分：

90-100分，优；75-89分，良；60-74 分，合格；60分以下，不合格。

第十一条 教师职业技能考核等级分优秀、良好、合格、不合格，各单项分值均超过

60分的评定为“合格”等级，单项分值不低于 70分且平均分高于 85分的评定为“良好”

等级，单科不低于 80分且平均分高于 90分的评定为“优秀”等级。

第十二条 教师职业技能考核评定为合格及以上等级的，学校颁发相应的技能等级证书。

第十三条 教师职业技能考核不合格的师范类专业学生，可申请补考；初次考核未达到

良好以上等级学生，可以申请参加补考来评定良好以上等级。



第十四条 经补考达到合格及以上等级的学生，可以申请补发教师职业技能等级证书，

但不能颁发优秀等级证书。

第十五条 师范类专业学生应当加强课外训练，按时参加学校统一组织的教师职业技能

考核，并取得合格及以上等级证书后，方可参加教育实习或师范生顶岗实习。

第十六条 对于未取得学校颁发的教师职业技能等级证书的师范类专业学生，学校不受

理其教师资格认定申请。

第十七条 在校级及以上“教师技能竞赛”等活动中获一、二、三等奖的，可以免于参

加相应项目的技能考核，其中获一、二等奖的可认定为优秀等级，三等奖的可认定为良好等

级。

第十八条 本办法自 2017年 10月 1日起施行。
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